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~CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

_ FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA
_ GONTRATANTE :

MARCELA BARON LUQUE C.C. 1.024.525.490 de Bogotd

TIPO DE CONTRATO nCO’NTRAT_ D EL_ABQ_RAL E_’:OR _PRE__STAC.IC)N DE SERVICIOS

LUGAR DE EJECUCION DEL C

FECHA INICIO DEL, CONTRATO

FEGHA TERMINACION DEL CONTRATO

ASIGNACION SALARIAL

: LEIDY MARCELA BURGOS GONZALEZ
CONTRATISTA L _

CARGO ‘PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA

e T imbg48@mail.com
CORREOQ ELECTRONICO NOTIFICACIONES T R

Entre, MARCELA BARON LUQUE, identificado con cédula de ciudania 1.024.525.490 expedida en Bogota, con
domicilio en la ciudad de Soacha., quien en adelante se denominaré EL. CONTRATANTE, y por otra parle, LEIDY
MARCELA BURGOS GONZALEZ, identificade con la cédula de ciudadania No 1.073.691.948con domicilio en
#CARRERA 3 N° 20 B -30 y quien en adelante se denominarad EL. CONTRATISTA, se ha convenido en celebrar el
siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regulara por las clausulas que a continuacion se
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expresany en general por las disposiciones del Cédigo Civil aplicablesa la materia de qué trata este contrato:

PRIMERA. OBJETO: El CONTRATISTA de manera indepehdiente, sin suboardinacién o dependencia, utilizando sus
propios medios, elementos y herramientas para la ejecucion de sus servicios, prestara el servicio PROFESIONAL
DE ATENCION A LA PRIMERA INFANGIA JARDIN iNFANTIL COFINANCIADO RAICES ACEPTA EL CAMBIO.

_‘:endlda entre el 14 de mayo de 2024 y el 08 de diciembre
rma anticipada por parte de EL CONTRATANTE, en
0 'en el cual.se reconaceran solamente ios honorarios
nt wfgados a la fecha

SEGUNDA. PLLAZO: Este contrato tendra una durag

termmacfé ,ant[c éda del conlrato EL CONTRATISTA deberd entregar todos

PARAGRAFO PRIMERO. En cas |
s resullado§ p ct

los desarrollos, documentos y de

tividades, EL CONTRATANTE, a su
ugar a indemnizaciones a cualquier

asible reanudar la
arbitrio, podra' dar por terminad Q;lgtgf'al sin que ha

t:tulo

PARAGRAFO PRIMEROQ. Seran requisitos indispensables para el pago que EL CONTRATISTA presente: a) copia
del RUT; b} Planilla integrada de liquidacion de aportes (PILA) que acrednte el pago al Sistema General de Seguridad
Social Integral; ¢) Radicar la correspondlente cuenta de cobro,. i

PARAGRAFO SEGUNDO El CONTRATISTA estd obligado a realizar [a afiliacién al Sistema de Seguridad Social en
Salud, ARL y Pension, de acuerdo con jo establecido en la Ley 1 00 de 1993, Ley 1562 de_2012 y demas normas
T E: bliga a pres > cadap ante’ ) nstanmas

un nuevo servicio del CONTRAT[STA se debera suscnblr un nuevo Contrato de Prestacién de Servicios y
no se entendera comao prérroga del presente convenio por desaparecer las causas contractuales que dieron

origen a este contrato.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son obligaciones contractuales del CONTRATISTA,
ademas de las que prevé la ley y las que se desprenden de la naturaleza y el objeto del presente contrato
y del cargo a desempefiar las siguientes: a.) Guardar reserva sobre la totalidad de los asuntos, normas,
procedimientos, actlwdades etc. y aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su
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; -;serwcm profeswnal y que sean por nhaturaleza privadas, no pudiendo hacer ningtn comentario sobre ella
~“con-amigos, familiares u otros. b.) Cumplir con la méaxima lealtad, honestidad y puntualidad los servicios
- profesionales contratados. ¢.) Cumplir estrictamente el horario establecido con nifios y nifias y de acuerdo
..con ‘el anexo técnico. d.) Tener en cuenta los procedimientos, reglamentos, etc. fijados por EL
‘CONTRATANTE. e.) Mantener el respeto por sus comparieros y personas a atender en el cumphmlento de
“sus acciones contractuales. f.) Mantener e condiciones de aseo los elementos y areas de
trabajo. g.) Comunicar al CONTRATANTE todo aq e considere de interés para este. h.) Brindar la
atencion correspondiente en los tiempos n 'Q\s de atencién en cuanto a obligaciones contractuales.
i.) La atencion a los nifios y nifias®debep euacue“rdo a estipulado en el contrato. j.) En caso de
-incapacidad .para prestar los i :prgj?kl mas ‘de ‘salud, debe acreditar tal circunstancia
' oportunamente al CONTRATA E con el ¢ .,espondlente documento ‘expedido por la EPS a la que esté
gnar el reemglazo 'rrespondlente que cumpla con el perfil y documentacion

f?CIOﬂ de serv:cms hasta la finalizacion de la misma.
omal en concordancia con la legislacion vigente. 1.)
telaci n cualquier p rmiso, . anexando las constancias
documéntaclén del

ractual de manera independiente, con sus
propios medios, bajo su propio riesgo’y _responsablhd_g conformidad con las necesidades de la
Fundacion. o.) Presentar informe mensual sobre‘las actividades realizadas durante la ejecucién de este.
p.)} Responder por los documentos fisicos y electrénicos que le sean entregados o que elabore en desarrollo
del contrato, entregandolos a la responsable del servicio del Jardin Infantil. q.) Responder ante las
autoridades competentes por los actos.u omisiones que e;ecute en desarrollo del contrato de prestacion de
servicios, cuando con ellos se cause perjuicio.a los’ parttcnpantes del Jardin infantil o a terceros. 1.) se debe
garanttzar eI cumphmlento de los derechos de las nifias y nifios reconociendo que son su;etos de derechos.

ldentificar sitvaci de ible maltrato, descuido o abusos les ola deteccion t ane c__le alertas

atender sus
necesidades fisicas y emocionales (no llevarlo al baﬁo no atender sus expreswnes de llanto, de aislamiento
“de tristeza), no establecer cuales son las necesidades y gustos con sus padres, familiares o cuidadores y
hacer lo que les parece en el ejercicio de su rol. No realizar o permitir actos de maltrato psicolégico como:
Gritos, no dejar que se expresen bloqueandoles sus ideas o manifestacion de sus necesidades, burlarse
“de sus cuerpos, apodos, apelatlvos comentarios, burlones y discriminatorios, humillandolos, ubicarlos en
sillas altas o en algin espacio que estigmatice como la forma de correccion. No realizar o permitir
situaciones o actos de presunto abuso sexual infantil como: Tomarles fotografias en -posiciones
inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornogréafico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,




. FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA NIT 900077259-6

2y : R *| CONTRATO SUSCRITO POR EL CONTRATANTE CON SUS PRORROGAS Y
%}/ ‘| Proceso: Talento Humano ADICIONES CON LA SECRETARIA DISTRITAL DE tNTEGRAC!ON SOCIAL GON

— GUIEN NO TENCRA VINCULO ALGUNO EL
¥ Fecha version: 01/01/2022 CONTRATISTA.

FUHDACON - — . e R
ACEPTA EL CAMBIO | 0 7077 f No. Contrato 110e 14 de mayo de 2024 1 oy i g geg
PARA VIDA NUEVA | Reviss: MARCELA BARON LUQUE ST e e T R

- CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR PRESTACION DE SERVICIOS

~nifia en Iugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
‘que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan rnterpretar como
excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de pafial. Se realizara activacion de
“ruta en los casos de presunto maltrato institucional por -acciéon u omisién cuando se encuentra
involucrada(o) como presunta(o) agresor(a) una ‘-persona vmculada (o) por contrato con la Fundamon
-Acepta E! Camblo e o Co S

:-'_SEXTA 'OBLIGACIONES DEL GONTRATANTE: So k}llgacmnes del CONTRATANTE 1 Cancelar los
“honorarios fijados al CONTRATISTA, de g ormidg\d con lo pactado entre las partes contratantes. 2.
-Entregar toda la informacién gue solicite el CO ITRATISTA para desarrollar con normalidad sus servicios
~de forma independiente. 3) Suministrar al CONTRATI§TA los elementos e insumos necesarios para la
‘gjecucion del contrato. PARAC RAFO La entrega dé los blenes de oficina y equos de carécter devolutivo

debera hacerse medlante a

iv [gada'

informacion confidencial cualqwerﬁnformacwwn ]
produch

di
‘que pueda usarse en alguna actw[dad acaéiém[ 1
‘invenciones, modelos de ut|l|dad programas de--software férmulas, métodos, know-how, procesos,
disefios, nuevos productos, trabajos en desarrollo, requisitos de comercializacion, planes de mercadeo,
nombres de clientes y proveedores existentes y potenciales, asi como toda otra informacién que se
identifique como confidencial a.EL CONTRATISTA:“La:informacién confidencial incluye también toda
informacién recibida de terceros que EL CONTRATISTA esta obligado a tratar como confidencial, asf como
Ias mformacmnes orales que EL CONTRATANTE |dent|F ique como confidencial. : SRS

~OCTAVA. NATURALEZA DEL CONTRATO; El CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de
este contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con Isbertad y autonomia personal y admmlstratlva asumiendo todos los r[esgos que le son mherentes

NOVENA EXCLUS!ON DE LA RELACION LABORAL Dada la naturaleza de este contrato no eX|st|ra
relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste contrate
para apoyar la ejecucién del objeto contractual. EL CONTRATISTA se compromete con EL
CONTRATANTE a ejecutar en forma independiente y con plena autonomia técnica y administrativa, el
- objeto mencionado en lfa clausula primera de este documento.
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: DECIMA PROTECCION Y TRATAM!ENTO DE DATOS PERSONALES EL CONTRATISTA asume la
obllgamon constitucional, legal y reglamentaria de proteger los datos personales a los que acceda con
ocasion al contrato. Por tanto, deberé adoptar tas medidas que le permita dar cumplimiento a lo dispuesto
‘por {a normatividad vigente en la materia y las politicas sobre el tratamiento de datos personales emitidos
por EL CONTRATANTE. Adicionalmente, EL STA se obliga a limitar el tratamiento-de los datos
personales de terceros que le sean entre L-:CONTRATANTE a la finalidad propia de sus
: obllgacmnes garantizando los derechos de lajprivatidad, la intimidad y el buen nombre, en el tratamiento

TE de cua[qwer sospecha de perdlda fuga o ataque

e »Ssg

PARAGRAFO PRIMERO EL ONTRAT STA. l]tonza a EL CONTRATANTE -en’ su condICIon de
responsable del tratamiento de:informacion y e( | ;jﬂersonas naturales y juridicas que detenten la calidad
de encargados del tratamiento'de informacion, para efeétu}ar el tratamiento de sus datos personales, io cual
incluye la captura, recolecci ecaudo almag ri‘amie’n:t\‘é actualizacién, uso, circulacién, procesamiento,
i 'S mi los siguientes fines: (i) para dar

cumpllmlento a las obhgacnon S de 5U act, d 0 Y venfacar el cumplimiento .de Ias

CONTRATISTA a traves de los dlferentes med;os de comu cién de la Universidad: correo electrénico,
mtranet correspondencza f|$|ca a Ia oflcma ylo domicili

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA certifica que los datos personales suministrados a EL

-~ CONTRATANTE, son veraces, completos, exactos, actualizados, reales y comprobables. Por tanto,

~ cualquier error en la informacién suministrada sera desu-exclusiva responsabilidad, lo que exonera a EL
- CONTRATANTE, en calidad de responsable y a’sus aliados que actlien como encargados de cualquier
- responsablltdad ante !as auto id de_s judma!es y/o administrativas, en especial ante la autoridad de

_ : s U RATANTE, en
cualquier teempo y sin que elio genere algun tlpo de indemnizacién a favor de EL CONTRATISTA 4) La
contratacién de los servicios del PROFESIONAL DE ATENCION A PRIMERA INFANCIA se requiere segiin
- el cumplimiento de cobertura de nifios y niftas asignada en el convenio 7613/2024 establecidos por la
- ‘Secretaria Distrital De Integracion Social, en atencién a lo anterior se entiende que se debe prescindir de
~ los servicios del CONTRATISTA si ho se- cumple con la cantldad de nifos y nmas matrtcuIados para el
-servacm - R o Hamietd sl

-DEC!MA SEGUNDA CESION DEL CONTRATO EI contrato se celebra en consmieracmn de Ias cahdades'
del CONTRATISTA para celebrar el presente contrato de prestacion de servicios y en consecuencia ésta
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no podra cederio total o] parmalmente sin contar con Ia autonzac:on expresa y emlt:da por escnto de EL
-'CONTRATANTE : s SEE SR K LR EE

- DECIMA TERCERA INDEMNIDAD E! CONTRATISTA mantendra mdemne a[ CONTRATANTE ante
““cualquier reclamacién administrativa o de cualqwer ofra naturaleza presentada por terceros a causa y
~-acciones u omisiones de aquel en la ejecucion del presente contrato y defenderd al CONTRATANTE a su
~“propio costo, incluyendo todos los gastos 3 por cuenta de las reclamaciones, tales como;
“~honorarios, costas, gastos procesals ’}anes Yy condenas si las hubiere. En el caso de que el
-CONTRANTANTE asuma directame
que implique dicha defensa pt
CONTRATISTA Y, de no existir g
contrato junto con fos documentos que “sopi
R CONTRATISTA con la suscnp on del presentef‘c

ectugr su cobro por Ia wa ejecutlva para lo cual, el presente
3 lps costos asumldos prestara ménto ejecutlvo El

5
'DECIMA CUARTA SUSPEN ION: Las part 'eué’[dan que eI p!azo de ejecucmn del contrato de
- prestacion de servicios podra’ ntes casos: 1. Por circunstancias de fuerza mayor

~ 0 caso fortuito. 2. 'Por mutu e que; deriven mayores costos para el
©;CONTRATANTE, ni se causen perjuici a BrRor médica fisica transitoria. 4. En los
“casos en los cuales se haya formulado dengqcna en’scontra.ﬁ,dei CON TRATISTA, por el incumplimiento de

las obligaciones a cargo de éste, rel |vas alitrato qu ] Ies a Ios parhmpantes de la prestac;én
-del servicio a su cargo. - 5 ‘ R : _

DECIMA QUINTA. DERECHOS DE AUTOR; patrimoniales de autor sin restriccién de tiempo,
lugar y forma o medio de explotacién, uso, disfrute y disposicion, sobre los resultados que realice el
CONTRATISTA en virtud del presente Contrato de Prestacién de Servicios, se entienden transferidos por
el CONTRATISTA al CONTRATANTE: de acuerdo con o consagrado en el Articulo 28 de la Ley 1450 de
- 2011, que estabiece ia propledad mte!ectuai de obras en: cumplimlento de un contrato de prestamon de
serwc:os o

_ | |
contrato sera resuelta en centro de concmaclon de !a cmdad de Bogota

' -DECIMA OCTAVA OBLEGACIONES ESPECIFJCAS DEL CONTRATISTA 1. Desempeno de Ias funcmnes
- propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad con la
-hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2.-Participar en el disefio del
plan de acompafiamiento pedagégico, para la implementacién, acordes con el modelo pedagdgico de la
- SDIS, las caracteristicas de institucién y las condiciones particutares de la comunidad, y demas equipo, y
~-las familias. 3-Conocer y participar en {a construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder
“identificar deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a la
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~coordinacion, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias detectadas Planear las
-actividades y los recursos para el desarrolio de las acciones 4-lmplementar el -acompafiamiento
" pedagdgico, en coherencia con las caracterfsticas y derechos del desarrollo de io0s nifios y nifias y el
contexto, en procura de un acompariamiento pertinente y eficaz.5-Gestiona ante las instancias pertinentes,
los recursos que garanticen la adecuada implementacién de la modalidad y el desarrollo de ios encuentros
‘educativos.6-Llevar un registro descriptivo c ' fa de las acciones adelantadas, indicando como
se han desarrollado nifio(a) a nifio(a).7-Elaborar informesde evaluacion formativa que indiquen los logros
alcanzados en el jardin en términos d S ”déh‘competencias_,8—Elaborar material de apoyo educativo,

+-con la participacién de los auxiliares de apg; finide>promover el proceso de desarrollo de competencias

- ‘en los nifios y nifias, de manera créativa ele ‘é”""f‘os;ﬂgl__'r'ﬁ'édio.9-Parti_c_i_par en ias estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del pfoceso. CO é[_\lTO.HUMAN’O: 10--Disposicion y participacion en
los procesos formativos inherentes a la cualificag

L TAL
] v,__n,-i'df’el talento humano. 11-Retroalimentacién desde su
- experiencia para el fortalecimiento del quehace}{j_hé‘ci%ggg_ico y la visibilizarian de experiencias exitosas de
los auxiliares. CON LAS FAMILIAS: 1 2-compafiar ¥ orientar ias acciones educativas de las famitias en la
crianza y cuidado de los nifiosy nifias en las condicig %‘é"ae su hogar y.de su entorno social inmediato.13-
‘Movilizar y articular recurso 'd%des e instituciones para restituir y promover la
*‘garantia de los derechos de losinifios y nifia -acompadiar el proceso de formacién de acuerdo al plan
- de formacion de familias. 15-Organizar y sistematizar//1a.informacién sobre las acciones adelantadas con
~los nifios, nifias familias y comunidad. 16-Acompaiiaf las estrate definidas para la caracterizacion de
‘los nifios, nifias, familias, y auxiliares. CO{N--;!;;OS NINOS: 17-Explorar al maximo las capacidades de los
nifios para potencializarlas desde el ‘proyecto:pédagogic ementado.18-Ltevar la asistencia diaria y
notificar las ausencias concurrentes para adelantar las re spetivas acciones con las familias.19-Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagégicos, el buen trato, y la atencién
con amor sea de la mas alta calidad. a través de comunicados, correos electrénicos, memorandos o
cualquier otro medio idéneo del EMPLEADOR. 2. Respetary motivar al personal a su cargo y a los nifios
atendidos. 3. Cumplir las normas de la institucion, fomentando la convivencia respetuosa y pacifica con la
comunidad. 4. Planear las actividades:y -desarrollar loscronogramas a que haya lugar {organizacion
didactica). 5. Contar con la experiencia y conocimientos académ
desarrollar suactividad segun’siiespecialidad:6. “Cumplir con:los hi

, Vi esarrollar-de manera
mpartidas desde CONTRATANTE, las guias
r irtualmente las visitas que en
ra verificar el
informes de ‘gjecticidn contractual uerdo con las
por EL CONTRATANTE 11. Apoyar las Jornadas
Pedag6gicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS. 12. Promover e
implementar con el Talento humano, padres, madres, cuidadores. nifias y nifios, acciones de cuidado
calificado. 14. Contribuir integralmente con el desarrollo de ias actividades del convenio de asociacion
suscrito por el empleador con el distrito de Bogota. 15. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas
especificas relacionadas con las actividades contratadas, en las diferentes materias. 16. . Informar
oportunamente AL CONTRATISTA  de cualquier novedad en el desarrollo .de las. actividades
~ contractuales.17. Fomentar una actitud constructiva, 19. Aprovechar las oportunidades de desarrollo
profesional existentes. 18. Promover el respeto a la diversidad y erradicar la discriminacién, violencia contra

Integracio
virtual y
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